zatgcznik do zarzgdzenia nr 107 Rektora UL z dnia 16.09.2019 r.
Regulamin pracy
Uniwersytetu L.odzkiego
z dnia 16.09.2019 r.

Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Uniwersytecie

L6dzkim oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Ilekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

,Kodeksie pracy” — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040);

Lustawie” — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz poprzednio
obowigzujace ustawy o szkolnictwie wyzszym — w zakresie, w jakim reguluja one
zatrudnienie w Uniwersytecie Lodzkim;

,pracodawcy” — rozumie si¢ przez to Uniwersytet £.odzki. Za pracodawce czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor, kanclerz, dziekan lub
wyznaczone przez nich osoby;

»pracowniku” — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Uniwersytecie £.6dzkim na
podstawie umowy O pracg, mianowania, powotania W pelnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy;

,organizacjach zwigzkowych” — rozumie si¢ przez to wszystkie zwigzki zawodowe
dziatajace w Uniwersytecie Lodzkim;

,komoérce organizacyjnej” — rozumie si¢ przez to wyodrgbnione W schemacie
struktury organizacyjnej Uniwersytetu L.odzkiego jednostki organizacyjne;
,RGNiISW” — rozumie si¢ przez to Rade Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
,,PKA” —rozumie si¢ przez to Polska Komisje Akredytacyjna;



9) ,,godzinie nadliczbowej” — rozumie si¢ przez to prace wykonywang ponad

obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze prace, ktora wykonywana jest
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy pracownika, wynikajacy
Z obowigzujacego Systemu czasu pracy i rozktadu czasu pracy w Uniwersytecie
Lodzkim;

10),,godziny ponadwymiarowej” — rozumie Si¢ przez to prowadzenie zajgé

dydaktycznych ponad obowigzujacy pracownika roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

(pensum);

11) ,,pracy dyplomowej”— rozumie si¢ przez to prace licencjackg, inzynierskg lub

magisterska.

Rozdzial 11

Obowiazki pracownika

§2

1. Pracownik obowigzany jest do sumiennego i starannego wykonywania pracy, stosowania

si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sg sprzeczne z przepisami prawa

lub umowsg 0 prace.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegania ustalonego w Uniwersytecie L.odzkim czasu pracy;

przestrzegania Statutu, Regulaminu pracy i ustalonego w Uczelni porzadku;
przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

dbatosci 0 dobro Uniwersytetu L.odzkiego, ochrone jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy tych informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkodeg;

przestrzegania tajemnicy stluzbowej |1 tajemnicy panstwowej, okreslonej
W obowigzujacych przepisach;

przestrzegania zasad wspoltzycia Spotecznego;

nieujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktorych
zostal uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu



takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r.,
poz. 1191), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz Polityki ochrony danych osobowych obowigzujace;j

w Uniwersytecie L.odzkim.

3. Pracownik obowigzany jest do wykonywania innych obowigzkow okreslonych

w wewnetrznych przepisach Uniwersytetu Lodzkiego, a takze w indywidualnych

zakresach obowiazkow, uprawnien | odpowiedzialnosci.

§3

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1)

2)

3)

dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
W ksztatceniu doktorantow;
badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
W ksztalceniu doktorantow;
badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie

I wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na

rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Rozdzial 111

Obowiazki pracodawcy

§4

Pracodawca obowigzany jest w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

zaznajamiania pracownikow przed dopuszczeniem ich do pracy z Regulaminem pracy,
z zakresem ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

organizowania pracy W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bhp;

terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,;



5) ufatwiania i stymulowania pracownikow do ciggtego podnoszenia kwalifikacji
I kompetencji zawodowych;

6) wspierania nauczycieli akademickich k w dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej oraz
w pozyskiwaniu i realizacji grantow, programoéw badawczych krajowych
I miedzynarodowych;

7) stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

8) zaspokajania w miare posiadanych srodkow potrzeb socjalnych pracownikow;

9) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz
wynikéw ich pracy;

10) ksztattowania zasad wspotzycia spotecznego;

11) rownego traktowania w zakresie nawigzywania I rozwigzywania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

12) udostgpniania  pracownikom  przepisow  dotyczacych roéwnego traktowania
w zatrudnieniu;

13) informowania pracownikow 0 wolnych miejscach pracy w Uniwersytecie £.odzkim;

14) przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji w zatrudnieniu;

15) przestrzegania (jako administrator danych osobowych pracownikéw) regulacji
zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z Polityki ochrony danych

osobowych obowiazujacej w Uniwersytecie L.odzkim.

§5

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca zobowigzany jest
wyda¢ pracownikowi niezwlocznie $wiadectwo pracy na zasadach okreslonych

w odpowiednich przepisach.



Rozdzial IV

Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w zakresie zawierania i rozwiazywania

stosunku pracy

§6

. Nawigzanie stosunku pracy, bez wzgledu na jego podstawe prawng, wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz Uniwersytetu todzkiego i pod jego kierownictwem,
a Uniwersytet £.6dzki — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

. Umowg 0 prace zawiera si¢ na pismie, z wyraznym okresleniem: stron umowy, daty jej

zawarcia oraz warunkow pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaju pracy;

2) miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenia za prace odpowiadajacego rodzajowi pracy, ze wskazaniem

sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiaru czasu pracy;

5) terminu rozpoczgcia pracy.

. W umowie 0 pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.

. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nigj

w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko

jedno podstawowe miejsce pracy.

. Umowg 0 prace z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim zawiera si¢ na

okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

Umowy na czas okreSlony lub nieokreslony zawierane po raz pierwszy moga byé

poprzedzone umowg O prace ha okres probny nieprzekraczajagcy 3 miesiecy W celu

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwos$ci jego zatrudnienia w celu wykonywania

okreslonego rodzaju pracy.

Pierwsza umowa 0 pracg z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na

czas:

1) nieokreslony albo



10.

2) okreslony — na okres do 4 lat.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 128 ustawy, moze by¢ zawarta
umowa 0 prace na czas nieokre$lony bez przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa
w art. 119 ustawy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, oraz w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczycieli akademickich:

1) dlaktorych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;

2) ktorzy pobierajg S$wiadczenia emerytalne

— przepisow art. 25! § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie stosuje

sig.

§7

Dla kazdego zatrudnionego pracownika Uniwersytet Lodzki jest obowigzany zatozyc
teczke akt osobowych.

Prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikoéw

(dokumentacja pracownicza).

Przechowywa¢ dokumentacj¢ pracownicza W sposOb gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja diluzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej.

Umowe 0 prace zawiera si¢ I rozwigzuje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
I innych przepisach dotyczacych prawa pracy.

Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
Rektor moze rozwigzac¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w art. 128 ust. 1 ustawy;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej

mowa w art. 125 ust. 1 ustawy.



6. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy 0 prace bez
wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pismie.

7. W oswiadczeniu Uniwersytetu L.odzkiego 0 wypowiedzeniu umowy 0 prace zawartej na
czas nieokreslony lub 0 rozwigzaniu umowy 0 prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz powinno
by¢ zawarte pouczenie 0 przystugujacym pracownikowi prawie odwotania si¢ do sadu
pracy.

8. Oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu Umowy 0 prace bez wypowiedzenia powinno

wskazywac przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie UmMOwy.

§8

1. Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetnienia wymagan, 0 ktorych mowa w art. 113 ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy O prace nastapito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow;

3) orzeczenie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 ustawy;

4) orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego Stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkow nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

2. Czynno$ci prawne w zakresie nawigzania i rozwigzania Stosunku pracy dokonuje
w imieniu Uniwersytetu Lodzkiego Rektor i kanclerz. W odniesieniu do pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi — Rektor, natomiast w odniesieniu do
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — kanclerz z upowaznienia
Rektora.

Rozdzial V

Terminy, miejsca i czas wyplat wynagrodzenia

§9

1. Wynagrodzenie dla nauczycieli akademickich wyptacane jest z gory pierwszego dnia

miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od



pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ najpdzniej W pierwszym dniu roboczym po
dniu wolnym od pracy.

. Wynagrodzenie dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi wyptacane
jest z dotu, ostatniego dnia miesigca, ktorego wynagrodzenie dotyczy. Jezeli ustalony
pierwszy dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wyptat
wynagrodzen dokonuje si¢ W dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
0 wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych. Wyptata wynagrodzen pracownikom za prace
do rak wiasnych odbywa si¢ ostatniego dnia miesigca W jednostkach banku prowadzacego
rachunek bankowy Uczelni. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy
— poprzedniego dnia roboczego. Osoba odbierajaca wynagrodzenie powinna okazac
dowod osobisty. Niepodjete w terminie wynagrodzenia, poczawszy od czwartego dnia po
uplywie terminu wyptaty, przekazywane sa przekazem pocztowym na adres zamieszkania
pracownika lub inny wskazany przez niego adres po uprzednim potraceniu optaty
pocztowej.

. Zasikki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sg razem z wynagrodzeniami.

§ 10

. Wyciag z listy ptac jest widoczny po zalogowaniu si¢ na Portalu Pracowniczym UL
w dniu wyptaty wynagrodzenia.
. Wyciag z listy ptac pracownik moze odebra¢ w Dziale Ptac UL w ciggu dwoch tygodni,

najpozniej od dnia wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
terenie Uczelni lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym

tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.



Obowigzujgcy pracownika czas pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, oblicza si¢:

1) mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,
a nastgpnie

2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do
konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Praca w Uniwersytecie £.odzkim pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

jest wykonywana w nastepujacych systemach:

1) wedlug podstawowego rozktadu czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest
w robocze dni tygodnia przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i $wiat;

2) w réwnowaznym Systemie czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wedtug
ustalonego harmonogramu we wszystkie dni tygodnia, tacznie z sobotami, niedzielami
I $wietami (w zamian za dni wolne w tygodniu), w ktorym dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego czasu pracy nie wigcej niz do 12 godzin na dob¢ w okresie
rozliczeniowym 3 miesiecy;

3) w zadaniowym systemie czasu pracy, tj. gdy pracownik musi wykona¢ powierzone
zadania w ramach norm czasu pracy okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy,
tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

Okresem rozliczeniowym dla wszystkich pracownikow jest okres 3 miesiecy

kalendarzowych, przy czym w systemie skrdoconego tygodnia czasu pracy tj. gdy na

pisemny wniosek pracownika dopuszczalne jest wykonywanie przez niego pracy przez
mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym

1 miesiaca.

. W kazdym z powyzszych systemow praca moze odbywac si¢ na zmiany (maksymalnie

trzy).

Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy (grafikow) przestrzega sie nastepujacych zasad:

1) za prace w niedziele i swigta pracownik otrzymuje inny dzien wolny w tygodniu na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

2) raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzysta¢ z wolnej od pracy niedzieli.

Z obowigzujacym rozkladem czasu pracy zapoznaje pracownika jego bezposredni

przelozony.

O obowigzujacym systemie i normach czasu pracy kazdy pracownik powinien by¢

poinformowany na pismie z siedmiodniowym uprzedzeniem.



10.

11.

12.

13.
14.

Liczba godzin nadliczbowych w przypadku pracownika zatrudnionego w réwnowaznym
systemie czasu pracy nie moze przekroczy¢ 200 godzin w roku kalendarzowym.
Tygodniowy czas pracy nie moze lacznie z godzinami nadliczbowymi przekraczac
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego €O najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Czas pracy kierowcow regulujag odrebne przepisy.

Czas pracy pracownikow bedgcych osobami niepelnosprawnymi regulujg odrebne
przepisy.

§ 12

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele oraz nastepujace $wieta:

— 1 stycznia (Nowy Rok),

— 6 stycznia (Trzech Kroli),

— drugi dzien Wielkiej Nocy,

— 1 maja (Swigto Pracy),

—  3maja (Swieto Narodowe Trzeciego Maja),

—  Boze Cialo,

— 15 sierpnia (Wniebowzigcie Najswigtszej Maryi Panny),

— 1 listopada (Wszystkich Swigtych),

— 11 listopada (Swigto Niepodlegtosci),

— 251 26 grudnia (Boze Narodzenie).

Pracownicy nalezacy do Kosciotow i innych zwigzkoéw wyznaniowych, ktorych $wigta
religijne nie sag dniami ustawowo wolnymi od pracy, moga na wiasng prosbe uzyskaé
zwolnienie od pracy na czas niezbedny do obchodzenia tych §wiat, zgodnie z wymogami
wyznawanej przez siebie religii.

Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 2, udziela kierownik samodzielnej komorki
organizacyjnej pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia w dni ustawowo wolne od

pracy lub w godzinach nadliczbowych, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia za

prace.
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§ 13

1. W Uniwersytecie L.odzkim obowigzuja nastepujace rozktady czasu pracy:
1) pracownicy  zatrudnieni na  stanowiskach  nierobotniczych,  pracownicy
administracyjni, zatrudnieni w podstawowym systemie czasu pracy pracuja:

a) w godzinach: 7.00-17.00,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ sStosowania ruchomego czasu pracy, ktorego
szczegdtowe zasady reguluje zarzadzenie Rektora UL, kanclerza UL lub
dziekana,

c) praca moze odbywac si¢ na zmiany:

— | zmiana godz. 6.00-14.00,
— Il zmiana godz. 14.00-22.00;
2) pracownicy na stanowiskach nierobotniczych moga by¢ zatrudnieni rowniez:
— w zadaniowym systemie czasu pracy,
— W systemie skroconego tygodnia czasu pracy;
3) czas pracy pracownikow bibliotecznych jest realizowany wedlug nastepujacego
rozktadu:
a) bibliotekarze dyplomowani oraz kustosze biblioteczni i starsi bibliotekarze
— pracuja W wymiarze przecietnie 36 godzin tygodniowo wedlug ponizszego
rozktadu — obowigzuje ruchomy czas pracy:
— W poniedziatek — 8 godzin:
| zmiana — rozpoczecie pracy od godz. 7.00 do godz. 8.00, zakonczenie pracy
od godz. 15.00 do godz. 16.00,
Il zmiana — rozpoczecie pracy o godz. 12.00, zakonczenie pracy o godz. 20.00,
— W pozostate 4 dni: wtorek, $roda, czwartek i pigtek — po 7 godzin:
I zmiana — rozpoczecie pracy od godz. 7.00 do godz. 8.00, zakonczenie pracy
od godz. 14.00 do godz. 15.00,
Il zmiana — rozpoczgcie pracy od godz. 12.00 do godz. 13.00, zakonczenie
pracy od godz. 19.00 do godz. 20.00,
c) pozostali pracownicy biblioteczni, naukowo-techniczni i administracyjni pracuja
w wymiarze przecietnie 40 godzin tygodniowo wedtug ponizszego rozktadu
— obowigzuje ruchomy czas pracy:

— od poniedziatku do piatku po 8 godzin dziennie:
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| zmiana — rozpoczecie pracy od godz. 7.00 do godz. 8.00, zakonczenie pracy
od godz. 15.00 do godz. 16.00,
Il zmiana — rozpoczecie pracy 0 godz. 12.00, zakonczenie pracy o godz. 20.00,

d) pracownicy obstugi Biblioteki UL, zatrudnieni w wymiarze 40 godzin
tygodniowo, pracuja od poniedziatku do pigtku od godz. 6.00 do godz. 14.00,

e) z uwagi na specyfik¢ pracy — indywidualny rozktad czasu pracy w systemie
zmianowym, W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy pracownikow
Biblioteki UL, reguluje dyrektor Biblioteki UL 2z zachowaniem dziennej
i tygodniowej normy czasu pracy oraz odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Okres rozliczeniowy wynosi 3 kolejne miesiace,

f) rozkltad czasu pracy pracownikow Dbibliotek wydzialowych podlegajacych
bezposrednio dziekanowi ustala dziekan;

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych w podstawowym systemie

Czasu pracy pracuja:

a) praca jednozmianowa:
w godzinach:
6.00-14.00,
7.00-15.00,
7.30-15.30,
8.00-16.00;
b) praca dwuzmianowa:
| zmiana — 6.00-14.00,
Il zmiana — 14.00-22.00;
c) pracownicy zatrudnieni w szatniach pracujg W nastepujacych godzinach:
| zmiana — 7.00-15.00,
Il zmiana — 13.00-21.00;
5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (recepcjonisci, portierzy)
zatrudnieni w rownowaznym Systemie czasu pracy pracuja:
| zmiana — 7.00-19.00 lub 8.00-20.00,
I zmiana — 19.00-7.00 lub 20.00-8.00.
2. Zaporg nocng uwaza si¢ czas pracy pomiedzy godz. 22.00 a godz. 6.00.
3. W Bibliotece UL, bibliotekach wydziatowych, dziekanatach, w dziale administracyjnym
Wydzialu BiOS/Zwierzetarnia oraz innych jednostkach organizacyjnych UL, ze wzgledu

na charakter prowadzonej dziatalnos$ci, praca moze by¢ wykonywana roéwniez W soboty
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i inne dni ustawowo wolne od pracy. W takim przypadku ustala si¢ dla pracownika inny
dzien wolny od pracy, przy zachowaniu tygodniowej normy czasu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze
wyrazi¢ zgode na zmiane godzin rozpoczynania i konczenia pracy w ramach
obowigzujacej go normy dziennej czasu pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach kierownik moze powierzy¢ pracownikowi okresowo prace
w zmienionych godzinach w ramach obowigzujacej dziennej normy czasu pracy.

6. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualny rozktad czasu pracy, obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy oraz
ustalang liczb¢ godzin do przepracowania w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktora
odpowiada wymiarowi etatu ustalonego w umowie 0 prace.

7. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy jednostek
organizacyjnych, ktorych gtownym zadaniem jest organizowanie i kierowanie procesem
pracy w wyodrebnionej komorce organizacyjnej, wykonuja, W razie koniecznos$ci, prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych w dni robocze.

8. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych
w wysokosci okreslonej w art. 1511 § 1 Kodeksu pracy, jezeli w zamian za prace w takim

dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Rozdzial VII

Pensum nauczycieli akademickich
§ 14

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych.
2. Nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;

5) starszego wyktadowcy;
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6) wyktadowcy;
7) lektora;
8) instruktora.
3. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora Uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora;

2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) starszego wyktadowcy;
5) wyktadowcy;

6) lektora;

7) instruktora.

5. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor na
wniosek dziekana albo kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik.

6. Zakres obowigzkow dla poszczegdlnych grup i rodzaju stanowisk nauczycieli

akademickich okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 15

1. Dla realizacji obowigzkow okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 1 i pkt 3 obowigzuje nastepujacy
roczny wymiar pensum dydaktycznego wyrazony w godzinach obliczeniowych:
1) pracownik badawczo-dydaktyczny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku:
a) profesora— 180 godzin;
b) profesora Uczelni — 200 godzin;
¢) adiunkta — 230 godzin, a jesli osoba zatrudniona na tym stanowisku posiada stopien
doktora habilitowanego - 200 godzin;
d) asystenta — 230 godzin;

2) pracownik dydaktyczny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku:
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a) profesora — 260 godzin;

b) profesora Uczelni — 260 godzin;

¢) adiunkta — 300 godzin;

d) starszego wyktadowcy — 350 godzin;

e) wyktadowcy — 350 godzin;

f) lektora — 540 godzin;

g) instruktora — 540 godzin.
Dla Rektora Uczelni wymiar rocznego pensum ustala Rada Uczelni.
Dla osob peligcych nizej wymienione funkcje wysoko$¢ rocznego wymiaru pensum
ustala Rektor:
1) prorektora;
2) dziekana;
3) prodziekana;
4) dyrektora Szkoty Doktorskiej.
Przepis ust. 3 stosuje si¢ rowniez W stosunku do pracownika bedacego cztonkiem RDN,
KEN oraz KPN.
Roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich, ktorzy kieruja projektami
naukowymi lub koordynuja projekty naukowe t szczegdlnie istotne z punktu widzenia
strategii rozwoju Uczelni, moze wynosi¢ od 20-100% rocznego wymiaru przewidzianego
dla zajmowanych przez nich stanowisk. Decyzje 0 wymiarze pensum podejmuje Rektor
na wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
nauczyciel, po zasiggnigciu opinii kolegium ds. nauki.
Roczny wymiar pensum dla nauczycieli akademickich wyrézniajacych sie¢ w dziatalnosci
naukowej lub organizacyjnej, a w szczegolnosci wykonujacych wymagajace szczegdlnego
naktadu czasu pracy projekty inne niz badawcze, zwlaszcza realizowane wspdlnie
z podmiotami zewngtrznymi, moze wynosi¢ 0od 50-100% rocznego wymiaru
przewidzianego dla zajmowanych przez nich stanowisk. Decyzje 0 wymiarze pensum
podejmuje Rektor na wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktore;j
zatrudniony jest nauczyciel.
. Whniosek o ustalenie wymiaru pensum nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UL
przed rozpoczg¢ciem roku akademickiego. Wymiar pensum ustalany jest na dany rok
akademicki.
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8. Nauczyciela akademickiego zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzuje wymiar pensum proporcjonalny do wymiaru czasu pracy, w jakim jest on

zatrudniony.
§ 16

1. Rektor, na wniosek cztonka RGNiSW bedacego nauczycielem akademickim, moze
zwolni¢ go caltkowicie lub czeSciowo z obowigzkoéw dydaktycznych.

2. Rektor, na wniosek cztonka PKA bedacego nauczycielem akademickim, moze zwolnié
go catkowicie lub czg¢sciowo z obowigzkow dydaktycznych.

3. Nauczyciel akademicki nie moze ubiega¢ si¢ 0 obnizenie pensum, jezeli jest zatrudniony
w dodatkowym miejscu pracy lub prowadzi osobiscie dziatalno$¢ gospodarcza.

4. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel akademicki moze ztozy¢ wniosek 0 obnizenie
pensum w czasie trwania roku akademickiego, nie pozniej niz przed rozpoczg¢ciem
semestru letniego.

5. Nauczyciel akademicki, ktoremu obnizono pensum, otrzymuje wynagrodzenie z tytulu
godzin ponadwymiarowych jedynie za te godziny ponadwymiarowe, ktore wypracowat
ponad podstawowe pensum, obowigzujace na danym stanowisku.

6. Whniosek o0 obnizenie pensum nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UL przed
rozpoczgciem roku akademickiego, na ktory ma by¢ udzielone obnizenie. Rektor UL

obniza pensum na dany rok akademicki.
§17

1. Pracownik badawczo-dydaktyczny albo dydaktyczny zatrudniony w jednostce
organizacyjnej, ktora nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych lub nie zapewnia wykonania
pensum pracownika, jest zobowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z jego dyscypling w innej jednostce organizacyjnej UL do wykonania petnego wymiaru
pensum, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Realizacja obowiazku, 0 ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje z uwzglednieniem

zapotrzebowania na zajecia prowadzone przez niedopensowanego pracownika.
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§ 18

1. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym:

a) Y rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
b) Y rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.

2. Przy zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy

przekroczenia te wynosza:

a) pensum 180 godzin %4 = 45 godzin;

b) pensum 200 godzin % = 50 godzin;

c) pensum 230 godzin Y4 = 57,5 godziny;
d) pensum 260 godzin %; = 130 godzin;
e) pensum 300 godzin %: = 150 godzin;
f) pensum 350 godzin %2 = 180 godzin;
g) pensum 540 godzin %; = 270 godzin.

3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, wymagana jest pisemna zgoda pracownika w czasie
umozliwiajgcym prawidlowe, zgodne z przyjetymi w Uniwersytecie Lodzkim zasadami,
planowanie zajec.

5. Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego dziecko do
ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez jego zgody.

6. Powierzenie godzin ponadwymiarowych musi zosta¢ zaakceptowane przez dziekana lub

Rektora w przypadku jednostek mu podlegtych.

§ 19

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wpisania do karty indywidualnych obcigzen
dydaktycznych (KIOD) zaje¢ przeprowadzonych na wydziale zamiejscowym
Uniwersytetu L.odzkiego.
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Kursy jezyka polskiego dla studentow zagranicznych z programu ERASMUS,
organizowane przez Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw, rozliczane
i finansowane sa wedlug zasad okre§lonych odrebnie, nie obcigzajac pensum
dydaktycznego prowadzacych te zajecia pracownikow SJPAC. W przypadku
niedopensowania, cze$¢ godzin przeprowadzonych w ramach wspomnianych kursow
(rowng liczbie godzin niedopensowania) zalicza si¢ do uzupelnienia pensum.
Pracownikom badawczo-dydaktycznym oraz dydaktycznym, ktorzy prowadza zajgcia na
studiach podyplomowych, a takze w innych formach ksztatcenia (np. szkolenia, zajecia
uzupehniajgce itp.) dla studentow i pracownikdéw, a sg niedopensowani, brakujgca czesé
pensum dopetniajg godziny wykonane na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztalcenia (w tym takze w ramach projektow realizowanych ze srodkow finansowych
innych anizeli okreslone w przepisach o szkolnictwie wyzszym). Za zajg¢cia prowadzone
na studiach podyplomowych lub innych formach ksztalcenia uzupetniajace wysokos¢
pensum dydaktycznego, nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ wynagrodzenie ze
studium podyplomowego, a takze z innych form ksztatcenia wyliczone jako rdznica
stawki przyjetej w kosztorysie tego studium i stawki za godzing ponadwymiarows.

Do zaje¢ prowadzonych na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia nie
majg zastosowania ustalenia niniejszego Regulaminu dotyczace liczebnosci grup oraz
godzin ponadwymiarowych.

Pracownikom badawczo-dydaktycznym oraz dydaktycznym zatrudnionym
w Uniwersytecie Lodzkim wytacznie do pracy w projektach finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych, zalicza si¢ do wysokosci pensum, godziny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w ramach tych projektow, bez wzgledu na termin ich wykonania
(niezaleznie od przyjetego w Uniwersytecie L.odzkim podziatu roku akademickiego).

. W przypadku niedopensowania w zakresie, w jakim jest to konieczne dla uzupetnienia
pensum dydaktycznego, nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wpisania do karty
indywidualnych obcigzen dydaktycznych zaje¢ przeprowadzonych jako wkiad wilasny
Uniwersytetu L.odzkiego w projektach finansowanych ze zrodet zewnetrznych.
Kierownicy projektow sa zobowigzani, W porozumieniu z osobg odpowiedzialng za
wprowadzanie danych, do nadzoru nad uwzglednieniem tych zaje¢ w systemie USOS.

Do zaje¢ realizowanych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych Uniwersytetu Lodzkiego na studiach prowadzonych przez inne uczelnie

w ramach porozumien zawartych miedzy Uniwersytetem Lodzkim i ta uczelnig
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odpowiednio stosuje si¢ przepisy odnoszace si¢ do zaje¢ dydaktycznych realizowanych na

studiach prowadzonych w Uniwersytecie Lodzkim.

§ 20

. Nadzor nad planowaniem czasu pracy na wydziale sprawuje dziekan.

. Podstawa rozliczenia zajg¢ dydaktycznych jest Kkarta indywidualnych obcigzen
dydaktycznych (KIOD) za dany rok akademicki.

Do karty indywidualnych obcigzen dydaktycznych wpisuje si¢ wylacznie zajecia

faktycznie wykonane w ramach stosunku pracy z Uniwersytetem Lodzkim.

§21

. Za prace W godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedtlug stawki w wysokosci 1,5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego przypadajacego na danym stanowisku w Uniwersytecie L.odzkim za
jedna godzine.

. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala Rektor UL w drodze
zarzadzenia.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin. Dziekani, kierownicy jednostek organizacyjnych UL, planujac
roczny rozktad obcigzen dydaktycznych, zobowigzani sa uwzglednia¢ zaplanowane
nieobecnosci poszczegdlnych nauczycieli akademickich, powierzajac im w miarg
mozliwos$ci prowadzenie zaje¢ w okresach, w ktérych moga oni $wiadczy¢ prace
w Uniwersytecie Lodzkim.

. Z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci nauczycielowi akademickiemu, zalicza si¢ przy
ustalaniu liczby przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, jedng trzydziesta
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne
zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Rektora UL w sprawie podziatu roku akademickiego.

. Z tytulu pdzniejszego zatrudnienia i wczesniejszego zwolnienia w trakcie roku
akademickiego nauczycielowi akademickiemu =zalicza sig, przy ustalaniu liczby
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, jedng trzydziestg ustalonego dla danego

stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres,
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w ktorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne, zgodnie z aktualnym zarzadzeniem
Rektora UL w sprawie podziatu roku akademickiego.

. Godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajace z nieobecnosci nauczyciela akademickiego,
wymienione w ust. 5-6, zalicza si¢ do wysoko$ci pensum, tzn. nie mogg powodowac

powstawania godzin ponadwymiarowych.

§ 22

. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, na potrzeby rozliczania
pensum dydaktycznego stosuje sie przelicznik 1,5.

Przelicznik, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy zaje¢ prowadzonych na takich
kierunkach, jak: filologia, stosunki migdzynarodowe i europeistyka (jezeli prowadzacy
jest filologiem), a takze lektoratow jezykow obcych oraz zaje¢ prowadzonych przez
rodzimych uzytkownikow danego jezyka.

Rektor na wniosek dziekana moze podwyzszy¢ przelicznik za zajecia w jezyku obcym

okreslone w ust. 1. Decyzja Rektora jest niezwlocznie przekazywana do Dziatu Ptac UL.

§ 23

Na potrzeby rozliczania pensum dydaktycznego przyjmuje sie, ze zajgcia prowadzone

w ramach studiow stacjonarnych powinny by¢ realizowane w dni robocze przypadajace

od poniedziatku do piagtku.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w soboty i niedziele na potrzeby

rozliczania pensum dydaktycznego stosuje sie nastepujace przeliczniki:

1) za zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach niestacjonarnych, w tym
doktoranckich oraz w szkotach doktorskich — 1,5;

2) za zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia, w przypadku niedopensowania — 1,5.

. W przypadkach, kiedy do okreslonych zaje¢, 0 ktorych mowa w § 22-24 ust. 4,

zastosowanie maja dwa przeliczniki, stosuje si¢ wyzszy z nich, a jesli sg one rowne, jeden

Z nich.

§ 24

. Wymienione nizej kategorie zaje¢ dydaktycznych rozliczane sg nastepujgco:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

rada wydzialu — na wniosek dziekana moze podja¢ decyzje, ze opiekun pracy
dyplomowej na kierunku eksperymentalnym lub inzynierskim, w specjalno$ciach,
w ktorych nadzor nad wykonywaniem pracy jest konieczny ze wzgledu na jej
charakter, moze mie¢ zaliczone do pensum za opiek¢ nad jedng praca dyplomowa do
20 godzin rocznie, jednak nie wigcej niz liczba godzin przewidzianych w programie
studiow;

rada wydzialu — na wniosek dziekana, moze podja¢ decyzjg, ze za seminarium
magisterskie, seminarium licencjackie lub pracowni¢ magisterskg zalicza si¢ do
5 godzin za kazdego studenta, za jeden semestr, jednak nie wigcej niz liczba godzin
przewidzianych w programie studiow;

rada wydziatu — na wniosek dziekana, moze podjac¢ decyzje, ze nauczyciel akademicki
prowadzacy programowe zajecia indywidualne ze studentem, uczestnikiem
europejskiego programu dydaktycznego (np. ERASMUS), moze zaliczy¢ do pensum
za jednego studenta zagranicznego do 10 godz., jednak nie wigcej niz 30 godz.
W semestrze;

rada wydzialu — na wniosek dziekana, moze podja¢ decyzje, ze nauczycielowi
akademickiemu za czas poswigcony studentowi, ktory ma réznicg programowa lub
powinien uzupeinié¢ efekty ksztalcenia wraz z przypisanymi im punktami ECTS po
powrocie z programu ERASMUS/MOST, moze zaliczy¢ do pensum jedng godzing za
kazdego studenta, jednak nie wigcej niz potowe liczby godzin wynikajacg z programu
studiow;

za seminarium doktoranckie zalicza si¢ 10 godzin za kazdego doktoranta, za jeden
semestr lub — w przypadku rozliczenia rocznego — 20 godzin za kazdego doktoranta,
za jeden rok, jednak nie wigcej niz liczba godzin przewidzianych w programie
studiow;

za ¢wiczenia terenowe oraz obozy sportowe objete programem zaje¢ zalicza sig
nauczycielowi akademickiemu 4 — 10 godzin za kazdy dzien takich zaj¢é, niezaleznie
od okresu, w ktorym si¢ odbywaja (nie dotyczy sekcji sportowych AZS z wyjatkiem
zawodow sportowych rangi mistrzostw Polski, Europy i Swiata). Decyzje 0 zaliczeniu
4-10 godzin podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej UL. W razie watpliwosci
zasadnosci merytorycznej realizacji tych zajec, kierownik jednostki organizacyjnej UL
podejmuje decyzje, ktora skutkuje nizszymi kosztami;
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7) opiekunowi studenta studiujacego wedlug indywidualnego planu studiow lub
programu nauczania mozna za zgoda dziekana zaliczy¢ do 10 godzin rocznie za
kazdego studenta, jednak nie wigcej niz 20 godzin w roku akademickim;

8) opiekunowi studenta studiujacego wedlug programu studiow miedzyobszarowych
I mi¢dzydziedzinowych mozna za zgoda dziekana zaliczy¢ do 10 godzin za kazdego
studenta, jednak nie wiecej niz 30 godz. w roku akademickim;

9) opiekunowi praktyk zawodowych pedagogicznych (nauczycielskich) za opieke nad
grupg do 15 studentow zalicza si¢ za zgoda dziekana 20 godzin w roku akademickim,
za$ za opieke nad grupg od 16 do 30 studentow zalicza si¢ za zgods dziekana
40 godzin w roku akademickim. Opiekun praktyk zawodowych pedagogicznych
(nauczycielskich) moze sprawowaé opieke W roku akademickim maksymalnie nad
60 studentami. Przepis ten nie dotyczy praktyk pedagogicznych $rédrocznych
realizowanych jako ¢wiczenia metodyczne;

10) opiekunowi praktyk zawodowych kierunkowych za opieke nad grupg do
30 studentow zalicza si¢ za zgoda dziekana 20 godzin w roku akademickim, za$ za
opieke nad grupg od 31 do 60 studentow zalicza si¢ za zgoda dziekana 40 godzin
w roku akademickim. Opiekun praktyk zawodowych kierunkowych moze sprawowac
opieke w roku akademickim maksymalnie nad 120 studentami;

11) opiekunowi procesu ksztatcenia z elementami tutoringu mozna zaliczy¢ 10 godzin
rocznie za kazdego studenta w danym cyklu ksztatcenia (Studia pierwszego lub
drugiego stopnia) na kierunku nauczycielskim oraz 20 godzin rocznie za kazdego
studenta w cyklu piecioletnich studiow magisterskich na kierunku nauczycielskim;

12)w ramach uzupelnienia pensum nauczyciela akademickiego, za zajecia
przeprowadzone z uczniami szkot oraz w ramach programu UL ,,Zdolny uczen
— $wietny student” zaliczy¢ mozna nauczycielowi akademickiemu maksymalnie
30 godzin w roku. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgodg¢ na
godziny ponadwymiarowe;

13) nauczycielowi akademickiemu opiekujacemu si¢ (prowadzacemu zajgcia z) grupa
szczegblnie zdolnych studentow zainteresowanych praca naukowag — ktorzy beda
realizowali program studiow na danym Kkierunku studiow z elementami pracy
badawczej — Rektor, na wniosek dziekana, moze zaliczy¢ wigksza liczbe godzin niz
wynikajgca z programu studiow danego przedmiotu, nie wiegcej jednak niz

dwukrotnos¢ tej liczby;
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14)w ramach uzupelienia pensum nauczyciela akademickiego, za zajecia
przeprowadzone przez niego z uczniami Publicznego Liceum Ogoélnoksztatcacego
Uniwersytetu L.odzkiego, zaliczy¢é mozna maksymalnie 120 godzin w roku; zaliczenie
to dotyczy¢ moze wyltgcznie godzin, ktére nie sg wynagradzane oddzielnie przez
Liceum;

15) w przypadku zaje¢ wymagajacych prowadzenia przez co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich rownoczesnie (art. 225 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy)
kazdemu z nich zalicza si¢ do pensum takg samg liczbe godzin przepracowanych.

Rada wydziatu, na wniosek dziekana, moze podja¢ decyzj¢ 0 stosowaniu przelicznikow

wskazanych w § 22 i § 23 do zaje¢ wymienionych w § 24 ust. 1 pkt 1-8.

. Liczbe godzin zaliczanych do pensum za zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢ oraz zasady wynagradzania nauczyciela akademickiego za

przygotowanie materiatow dydaktycznych do e-zaje¢ okresla Rektor UL w drodze
zarzadzenia.

. Za e-zajgcia na potrzeby rozliczania pensum dydaktycznego stosuje si¢ przelicznik 1.

Rada wydzialu na wniosek dziekana moze podja¢ decyzje 0 podwyzszeniu przelicznika

do 2.

. Uchwaly rady wydziatu, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, sktada si¢ niezwtocznie do

Dziatu Ptac UL.

. W przypadku prowadzenia przez pracownika wydzialu zaje¢ na innym wydziale,

w ktorym obowigzuje inny przelicznik dla tego samego rodzaju zajec, dziekani ustalaja

obowigzujacy przelicznik. Decyzja o ustaleniu wysokosci obowigzujacego przelicznika

dostarczana jest niezwtocznie do Dziatu Ptac UL.

§ 25

Ustala sie nastepujace limity liczebnos$ci grup studenckich:

1) wyktady: od 10 osob;

2) c¢wiczenia: 0d 5 0sob do 30 osob;

3) fakultatywne bloki zaj¢¢ pedagogicznych: od 10 os6b do 30 osob;
4) Kliniki prawa: od 6 osob do 8 osob;

5) konwersatoria: od 6 os6b do 30 oséb;

6) laboratoria: od 4 os6b do 20 osob;

7) lektoraty: od 10 oséb do 30 0sob;
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8) obozy turystyki aktywnej i specjalistycznej: od 10 os6b do 20 oséb;

9) pracownie: od 5 os6b do 20 osob;

10) praktyki pedagogiczne $rodroczne na kierunku pedagogika: od 10 oséb do 20 osob;

11) proseminaria: od 3 0s6b do 30 oséb;

12) repetytoria jezykowe: od 15 0sob do 30 o0sob;

13) seminaria inzynierskie: 0d 5 osob;

14) seminaria licencjackie, seminaria magisterskie: od 6 osob;

15) translatoria: od 5 oso6b do 20 oséb;

16) warsztaty: od 8 os6b do 20 oséb;

17) zajecia specjalistyczne: od 3 os6b do 20 osob;

18) zajecia z wychowania fizycznego: od 10 osob;

19) zajecia lekcyjne w Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow — od 15 oséb;

20) komercyjne grupy jezykowe w Studium Jezyka Angielskiego — od 8 oséb;
w wyjatkowych przypadkach, za zgoda Rektora, liczebnos$ci te moga ulec zmianie;

21) komercyjne grupy jezykowe w Studium Jezykéw Obcych lub w Studium Jezyka
Polskiego dla Cudzoziemcow, dowolna liczebno$¢ pod warunkiem spetnienia
wymogow optacalnosci finansowej kursu.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie

zaje¢ W grupie o liczebnos$ci innej niz wynika to z postanowien ust. 1.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor, na wniosek kierownika jednostki

mi¢dzywydzialowej, pozawydziatowej lub dziatajacej przy Uniwersytecie L6dzkim, moze

wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w grupie 0 liczebno$ci innej niz wynika to

Z postanowien ust. 1.

§ 26

. Podzialu na grupy, zgodnie z niniejszym Regulaminem, dokonuje dziekan, majac na
uwadze uwarunkowania dotyczace jakoSci ksztalcenia, odpowiedniego przygotowania
merytorycznego, efektywnego procesu nauczania oraz skutkow finansowych.

. Ostatecznej akceptacji liczebnosci grup dokonuje Rektor, po przedstawieniu propozycji

dziekana dotyczacej podziatu grup.
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§ 27

Przepisow 0 minimalnej liczbie studentow w odniesieniu do poszczegdlnych typow zajec nie
stosuje si¢ do grup utworzonych dla szczegolnie zdolnych studentéw zainteresowanych praca
naukowsg, ktorzy pod opieka do$wiadczonych nauczycieli akademickich beda realizowali

program ksztatcenia na danym Kierunku studiow z elementami pracy badawcze;j.

§ 28

Laczny czas pracy nauczyciela akademickiego rozliczany jest w zaokragleniu do petnej lub
potowy godziny, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) 0,01-0,24 — do pelnej godziny w dot;

2) 0,25-0,74 — do potowy godziny;

3) 0,75-0,99 — do pelnej godziny w gore.

§ 29

1. W przypadku kierunkow studiow przypisanych do pokrewnych dziedzin i dyscyplin
naukowych lektoraty jezykow obcych moga by¢ taczone dla studentow roéznych
kierunkow tego samego lub réznych wydziatow Uniwersytetu L.odzkiego.

2. Rozliczenia migdzy jednostkami organizacyjnymi z tytutu realizowanych wspdlnie zajec
dokonywane sg wedlug zasad okre$lonych w uchwale w sprawie zasad gospodarki
finansowej  Uniwersytetu  Lodzkiego, proporcjonalnie do liczby  studentow
uczestniczacych w tych zajeciach lub wedtug zasad okre$lonych w porozumieniu migdzy

dziekanami oraz kierownikami tych jednostek.

§ 30

1. Kierownicy jednostek migedzywydziatowych, pozawydziatowych lub ogélnouczelnianych
zobowigzani sg do dostarczenia do Dziatu Ptac UL:
1) planéw obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki — do dnia 5 listopada
kazdego roku (wzor okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);
2) sprawozdania z wykonania zaje¢ w semestrze zimowym i planow na semestr letni —
do dnia 10 kwietnia kazdego roku (wzor okresla zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu).

25



2. Dziekani zobowigzani sg do sprawowania nadzoru merytorycznego nad planami i ich
tworzeniem przez podlegte jednostki.

3. Dziekani, kierownicy jednostek miedzywydzialowych, pozawydzialowych lub
ogoblnouczelnianych, zobowigzani sg do dostarczenia do Dzialu Plac UL Kkart
indywidualnych obcigzen dydaktycznych za dany rok akademicki niezwlocznie po
zrealizowaniu przez pracownikéw jednostki organizacyjnej wszystkich zaje¢ (takze

ryczattowych) rozliczanych w karcie zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§ 31

Jednostki  organizacyjne prowadzace zajecia dydaktyczne zobowigzane sg do
przechowywania kopii kart obcigzen dydaktycznych przez okres co najmniej 5 lat.

Rozdzial VIII

Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich
§32

1. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowa wymaga uprzedniej zgody Rektora.

2. Zgoda na dodatkowe zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielana jest na okres roku
akademickiego.

3. Nauczyciel akademicki, ktory zamierza podja¢ lub kontynuowaé¢ dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa, wystepuje
z wnioskiem o zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie lub kontynuacje dodatkowego

zatrudnienia. Wzo6r wniosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 33

Rektor moze odmowi¢ wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w § 32 ust. 1 i 2, jezeli sSwiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania

Uniwersytetu L.odzkiego lub wigze sie z wykorzystaniem jego urzadzen lub zasobow.
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§ 34

Nie jest wyrazana zgoda na:

1) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia dla profesora oraz profesora
Uczelni w szkotach wyzszych majgcych swojg siedzib¢ na terenie wojewodztwa
todzkiego, a takze w ich placowkach zamiejscowych bez wzgledu na lokalizacje;

2) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia dla profesora oraz profesora
Uczelni w szkotach wyzszych spoza terenu wojewddztwa todzkiego prowadzacych
swoje placowki zamiejscowe na terenie tego wojewodztwa — w odniesieniu do tych

placowek.

§ 35

Zasady okreslone w § 32 nie majg zastosowania do podejmowania lub kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia, jezeli zatrudnienie to wigze si¢ z prowadzeniem zajec
dydaktycznych lub badan naukowych o charakterze niekonkurencyjnym w stosunku do
ksztatcenia | badan prowadzonych na Uniwersytecie Lodzkim, chyba ze dodatkowe
zatrudnienie w inny sposob wplywatoby na zmniejszenie zdolnosci prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu Lodzkiego, naruszato interes Uniwersytetu lub wigzatoby si¢

z wykorzystywaniem jego urzadzen lub zasobow.

§ 36

Rektor podejmuje decyzje 0 wyrazeniu zgody lub o odmowie wyrazenia takiej zgody na
podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego
Uniwersytetu Lodzkiego po zapoznaniu si¢ z opinig bezposredniego przetozonego
nauczyciela akademickiego oraz opinig dziekana lub kierownika jednostki, w ktorej jest on

zatrudniony.

§ 37

Odmienne zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich

Uniwersytetu L.odzkiego moga by¢ ustalone w umowach zawieranych z innymi uczelniami.
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§ 38

Z uwzglednieniem zasad ustalonych w § 32—-36 niniejszego Regulaminu, zgoda na dodatkowe
zatrudnienie jest wydawana w terminie dwoch miesiecy od dnia wystapienia z wnioskiem

0 wyrazenie takiej zgody. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

§ 39

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora UL, moze
stanowi¢ podstawe rozwigzania Stosunku pracy za wypowiedzeniem, jesli Uniwersytet

stanowi podstawowe miejsce pracy dla nauczyciela akademickiego.

§ 40

Pracownicy, ktorzy otrzymali zgode¢ na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, nie moga afiliowa¢ swoich publikacji naukowych w innych jednostkach niz

Uniwersytetu L.odzkiego.

§ 41

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy,
informuje Rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie 1 miesigca od
dnia jej rozpoczecia, wskazujac rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

§ 42

Wszelkie zmiany dotyczace dodatkowego zatrudnienia lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w tym informacje o ustaniu dodatkowego zatrudnienia lub zaprzestaniu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nalezy niezwlocznie zgtasza¢ Rektorowi.

§ 43

Przepis § 32 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi Uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub
porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzgcym, zatozycielem albo

wspoOlnikiem;
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2) w urzedach, 0 ktorych mowa w art. 1 ust. 1-2 pkt 1-2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1915);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1148).

§ 44

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania
zgody rady uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

W przypadku petnienia funkcji Rektora kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda,
ulega przedtuzeniu 0 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor zaprzestaje
wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesigcy od dnia

rozpoczecia kadencji.

Rozdzial IX
Organizacja i porzadek pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
§ 45

Przed przystapieniem do pracy kazdy pracownik odnotowuje swoje przybycie do pracy na
liscie obecnosci lub w innych dokumentach ewidencji czasu pracy na zasadach odrgbnie
uregulowanych.

Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnos¢ na stanowisku pracy w stanie peinej
gotowosci do wykonywania pracy.

Pracownika nieobecnego w pracy zastgpuje pracownik wyznaczony przez bezposredniego
przelozonego.

4. Ewidencje czasu pracy i czasu nieprzepracowanego przez poszczegolnych pracownikow
prowadza komorki organizacyjne w dokumentach pracy i ptacy pracownika.

Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin ma prawo,

do pigtnastominutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

§ 46

Kazdy pracownik otrzymuje przydzial pracy stanowiacy cze$¢ zadan komorki

organizacyjnej.
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W sytuacji, gdy przydzielona pracownikowi praca nie wypetnia catkowicie ustalonego
Cczasu pracy, bezposredni przelozony moze przydzieli¢ pracownikowi rowniez inne prace,
do ktorych pracownik posiada kwalifikacje.

Pracownicy powinni kierowaé si¢ uczciwoscia, odpowiedzialno$cig, profesjonalizmem,
przestrzega¢ przyjetych zasad komunikacji oraz budowaé poprzez swoje zachowanie
pozytywny obraz pracodawcy.

Odziez roboczg, odziez ochronng, sprzgt ochrony osobistej pracownik pobiera i rozlicza
si¢ z nich na zasadach odrebnie uregulowanych.

Pracownicy uprawnieni do otrzymywania odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu
ochrony osobistej obowigzani sg do wykonywania obowigzkow stuzbowych
w otrzymanej odziezy ochronnej i roboczej oraz przy uzyciu sprzgtu ochrony osobiste;j.
Pracownik zatrudniony przy urzadzeniach, pracujacy W ruchu ciggtym lub na stanowisku
wielozmianowym nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy przed nadej$ciem zmiany.

W sytuacji niestawienia si¢ pracownika zmieniajacego nalezy 0 tym niezwlocznie
powiadomi¢ przetozonego, do ktérego nalezy obowigzek zapewnienia zastepstwa.
Podjecie  przez  pracownikow  decyzji o  samowolnej,  niekonsultowanej
i niezaakceptowanej przez przetozonego zmianie stuzby, jest niedopuszczalne nawet
w przypadku ich réwnych kwalifikacji zawodowych.

Wynoszenie bez zezwolenia przetozonych jakichkolwiek przedmiotow stanowigcych
wilasnos$¢ Uniwersytetu, bez wzgledu na wartos¢ tych przedmiotow, jest wzbronione.

Porzadkowanie stanowiska pracy odbywa si¢ w godzinach pracy.

§ 47

Bezposredni  przetozony powinien udzieli¢c pracownikowi wszelkich informacji
zwigzanych z pracag zawodowa. Informacji udzielajg rowniez odpowiedzialne za dany
obszar komorki organizacyjne, szczegolnie z zakresu spraw pracowniczych, tj. nawigzanie
stosunku pracy, w tym: przeszeregowania, zwolnienia z pracy, przyjecia do pracy, prawa
do emerytury, urlopow, wyplaty i potrgcenia oraz techniki obliczania wynagrodzenia
zasadniczego, premii i dodatkow, zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, odszkodowan
powypadkowych, uprawnien i $wiadczen socjalnych oraz przepisow bhp
I przeciwpozarowych.

Podania, prosby, wyjasnienia i inne dokumenty oraz wystgpienia ustne nalezy kierowaé

pod adresem bezposredniego przetozonego. Przetozony ma obowigzek udzieli¢
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pracownikowi odpowiedzi o0 sposobie zalatwienia jego sprawy w czasie niezb¢dnym do
jej wyjasnienia, niezaleznie od tego, czy decyzje w danej sprawie podjat sam, czy byta

ona wynikiem ustalen na wyzszych szczeblach zarzadzania.

Rozdzial X

Nagrody i wyréznienia

§ 48

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci przyczyniajg si¢ szczegolnie
do wykonywania zadan moga by¢ przyznane nagrody i wyroznienia:

1) nagrody pieniezne;
2) wyrdznienia przewidziane w Statucie Uczelni.

2. Szczegodtowy opis nagrod | wyrdznien zawiera Regulamin wynagradzania.

Rozdzial XI

Urlopy wypoczynkowe i okoliczno$ciowe

Uprawnienia pracownika do zwolnien z pracy

§ 49

1. Pracownikom przystuguje prawo corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopow ustala kierownik
komorki organizacyjnej, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$é
zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym roku kalendarzowym 4 dni urlopu na zadanie.

4. Pracownik zglasza wniosek o0 udzielenie urlopu na zadanie bezposredniemu
przetozonemu najpdzniej W dniu rozpoczecia tego urlopu.

5. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdéw W sposdb zZwyczajowo przyjety
w danej komorce organizacyjnej.

6. Przesuniecie terminu planowanego urlopu moze nastgpi¢c na wniosek pracownika

umotywowany waznymi przyczynami. Przesuni¢cie terminu urlopu jest takze
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dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb Uniwersytetu t.odzkiego, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia w toku pracy.
7. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢

najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 50

1. Pracodawca zobowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiagzek taki wynika
z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

2. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odpowiednich
przepisoéw, za czas zwolnienia od pracy w nast¢pujacych przypadkach i wymiarze:

1) w razie slubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, w razie zgonu lub pogrzebu
malzonka (-Ki), dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy pracownika — w wymiarze
2 dni;

2) w razie slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej, tescia,
dziadka pracownika, a takze innej 0soby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednig opiekg — w wymiarze 1 dnia;

3) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, gruzlicy oraz
choréb wenerycznych, a takze badan okresowych i badan kontrolnych;

4) pracownik bedacy krwiodawca na czas:

a) oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa do oddania krwi,
b) niezb¢dny do przeprowadzenia zalecanych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich, jezeli nie moga by¢ one wykonane w czasie wolnym od pracy;

5) pracownik bedacy strong lub $wiadkiem W postepowaniu pojednawczym na czas
niezbedny do wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej.

3. Ewidencje zwolnien prowadzg komorki organizacyjne.

4. Zasady zwolnien od pracy w przypadkach nieujetych w niniejszym Regulaminie reguluja
przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. (t.).
Dz. U. z 2014 r., poz. 1632) w sprawie sposobu usprawiedliwiania niecobecnosci W pracy
oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy, takze odpowiednie przepisy

wewnetrzne.
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1.

§ 51

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciagu roku.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie, w ktorym pracownik nie
ma wyznaczonych lub przewidzianych przez rozktad zaj¢¢ dydaktycznych.

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w ostatnim dniu poprzedzajacym letnig przerwe W zajgciach dydaktycznych, a prawo do
drugiego i dalszych urlopéw — z poczatkiem kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla

poratowania zdrowia.

§ 52

Plany urlopéw ustalane s3 na rok kalendarzowy i sktadane do Dzialu Spraw
Pracowniczych UL w terminie do 30 kwietnia.

Zmiana zatwierdzonego w planie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ na
wniosek nauczyciela akademickiego, w okresie przed rozpoczgciem urlopu za zgoda
bezposredniego przetozonego 1 odpowiednio dziekana Ilub kierownika jednostki
miedzywydzialowej, pozawydziatowej lub ogolnouczelnianej, ktorego obowigzkiem jest
powiadomienie Dziatu Spraw Pracowniczych UL.

Urlop niewykorzystany zgodnie z planem urlopéw nalezy wykorzysta¢ najpdzniej do

dnia 30 wrze$nia nastepnego roku.
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4. Pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia planowanego terminu urlopu
wypoczynkowego poprzez ztozenie podpisu na planie urlopow.

5. Wzér planu urlopow okresla zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 53

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat od zatrudnienia w danej
uczelni — ptatnych urlopéw naukowych w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym
roku w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujacemu rozpraw¢ doktorska — platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajacym 3 miesigcy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspolpracy naukowej;

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

2. Wzbér wnioskoéw, 0 ktorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

§ 54

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.

4. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywacé zajecia zarobkowego.
Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego

zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.
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Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno§¢ w jednostce stuzby
medycyny pracy, z ktorg Uczelnia zawarta umowe, 0 ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez
Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego.

. Wzdbr wniosku okre$la zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XII

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

§ 55

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nicobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia

I okolicznosci okreSlone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg Stawienie si¢

pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemozno$ci wykonywania

pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ W pracy.

Zasady postepowania w przypadku niemoznos$ci stawienia si¢ do pracy:

1) pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce oraz bezposredniego przetozonego
0 przyczynie i przewidywanym okresie nieobecno$ci W pracy, jezeli przyczyna tej
nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia;

2) w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o0Oraz bezposredniego
przetozonego 0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy. Zawiadomienia tego
pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobeg, telefonicznie Ilub za
posrednictwem innego s$rodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego;

3) niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg

potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem
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losowym. Przepis pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajagcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o0 przyczynie i okresie

nieobecnosci pracownika w pracy.

3. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nicobecno$¢ W pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie 0 czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami 0 orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

decyzja wilasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordéb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy W sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postgpowanie W sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub
$wiadka W postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajacg stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,

w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Rozdzial XI11

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

zgodnie z art. 108-113 KP

§ 56

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, przepisOw bezpieczenstwa

i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania

przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca

moze stosowac:

a) kare upomnienia;
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10.

11.

12.

13.

b) kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieni¢zng.

Za jedno przewinienie moze by¢ zastosowana tylko jedna z ww. kar. Wptywy z kar
pieni¢znych przeznaczone sa na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przewidziane w Regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary pienieznej
nie mogg by¢ stosowane wobec pracownika po uplywie 2 tygodni od uzyskania
wiadomosci 0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia przez pracownika.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci W pracy,
bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 4 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Kary za naruszenie porzadku naktadaja: Rektor, dziekan, kanclerz i jego zastgpcy.

O zastosowanej karze nalezy zawiadomi¢ pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go O:

— prawie zgtoszenia sprzeciwu,

— terminie wniesienia sprzeciwu.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
whnies$¢ sprzeciw w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decydujg 0soby wymienione w ust. 7 po
wystuchaniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem Sprzeciwu.

W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze — w ciggu
14 dni od dnia zawiadomienia 0 odrzuceniu tego sprzeciwu — wystapi¢ do sadu pracy
0 uchylenie zastosowanej wobec niego Kkary.

Kare uwaza si¢ za niebylag | wzmianke 0 niej wykre§la sie, a odpis zawiadomienia
0 ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy lub
odpowiednio w razie uwzglednienia Sprzeciwu przez pracodawceg albo wydania przez sad

pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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14. Osoby uprawnione do stosowania kar mogg w terminie wczesniejszym z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji

zwigzkowej uzna¢ kar¢ za niebyla. O takiej decyzji nalezy powiadomié¢ pracownika

i Dziat Spraw Pracowniczych UL.

15. W zakresie spraw dotyczacych kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy oraz

odpowiedzialnosci pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy i odpowiedzialnosci za

powierzone pracownikowi mienie, nieujetych postanowieniami niniejszego Regulaminu,

obowigzujg przepisy Kodeksu pracy oraz odpowiednie przepisy prawa.

Rozdzial X1V

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 57

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia

dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub

godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, o ktorej mowa w ust. 1, jest regulowana w dziale V1I

ustawy.

Rozdzial XV

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona pracy kobiet

§ 58

Rektor jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni,

a w szczego6lnosci jest obowigzany do:

1)

2)

utrzymywania obiektow budowlanych i znajdujacych si¢ w nich pomieszczen pracy,
a takze terenow I urzadzen z nimi zwigzanych, w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

realizowania nieodptatnej, profilaktycznej ochrony zdrowia poprzez przeprowadzanie
wstepnych badan lekarskich osob przyjmowanych do pracy oraz okresowych
i kontrolnych badan lekarskich pracownikow, a takze, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami wewngtrznymi ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego
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zwigzanego Z wykonywang pracg oraz stosowaniem s$rodkow profilaktycznych
wynikajacych z oceny;

3) zapewnienia pracownikom odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz
niezb¢dnych $rodkow higieny osobistej wedlug norm przewidzianych dla
poszczegolnych grup pracownikéw, zgodnie 2z obowigzujgcymi  przepisami
wewnetrznymi;

4) zapewnienia nieodptatnie niezbednych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego pracownikom, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
wewnetrznymi;

5) zapewnienia, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza
i obuwie robocze miaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnienia ich
prania, konserwacji, naprawy, odpylania i odkazania;

6) zapewnienia srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku przy pracy,
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania odpowiednich srodkow
zapobiegajacych podobnym wypadkom, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
wewnetrznymi;

7) egzekwowania od kierownikoéw, pracownikoéw stosowania instrukcji i procedur,
wprowadzonych przepisami  wewnetrznymi, podczas pracy 2z materialem
biologicznym oraz w procesach wymagajacych stosowania substancji chemicznych;

8) przeprowadzanie badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowanie i przechowywanie wynikow tych badan i pomiarow oraz udostepnianie
ich pracownikom;

9) organizowania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich

pracownikow rozpoczynajacych pracg w Uczelni.

§ 59

Do obowigzkoéw kazdego pracownika z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy naleza:

a) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
I instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sig wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

b) wykonywa¢ prace W sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen

I wskazowek przetozonych;
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C) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego 0 zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne

0soby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia, 0 grozacym niebezpieczenstwie.

2. Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

1.

a) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy;

b) organizowac, przygotowywaé i1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

C) egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikow przepisow I zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

d) dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze 0 sprawno$¢ s$rodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

Kierownik jednostki odpowiedzialnej za ksztatcenie nie moze dopusci¢ do prowadzenia

zaje¢ ze studentami bez nadzoru pracownika lub innej osoby, posiadajacej odpowiednie

przygotowanie gwarantujace przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prowadzacy =zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo studentow w trakcie

prowadzonych zaj¢¢.

Prowadzacy zajecia jest obowigzany do sprawdzenia przed rozpoczeciem zajec

i dopuszczeniem do nich studentow, czy stan laboratorium lub pracowni specjalistycznej

nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia studentow.

Niedozwolone jest dopuszczanie studentéw do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach

specjalistycznych bez uprzedniego zaznajomienia ich z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz obowigzujacym regulaminem porzadkowym. Do
zaznajomienia studentow z tymi przepisami i zasadami jest obowigzany prowadzacy

zajecia.

§ 60

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;
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4.

2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolno$ci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

Do wykonywania pracy mozna dopusci¢ pracownika, ktory posiada aktualne orzeczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W razie stwierdzenia u pracownika choroby zawodowej, nalezy niezwtocznie usungé
czynniki powodujace chorobe zawodows, zastosowa¢ inne niezbedne $rodki

zapobiegawcze lub przenies¢ pracownika do innej pracy.

§ 61

W Uniwersytecie Lodzkim obowigzuje nastepujacy tryb zapoznania pracownikow

zZ przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ryzykiem zawodowym. Uniwersytet 1.6dzki

ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oOraz stosuje

niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, ktore wigze si¢ Z wykonywang praca

i sposobami ochrony przed zagrozeniami:

1) szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikoéw obejmuje:

a) instruktaz ogdlny, w ktorym zaznajamia si¢ wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikow oraz studentow odbywajacych praktyke studencka z podstawowymi
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w tym z podstawowymi
zasadami ochrony przeciwpozarowej, a takze z zasadami udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku,

b) instruktaz stanowiskowy przeprowadzany przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku zapewniajacy zapoznanie zatrudnianego
pracownika, studenta odbywajacego praktyke z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujagcymi  na tych stanowiskach pracy, sposobami ochrony przed
zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki, ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg oraz metodami bezpiecznego wykonywania
pracy na tych stanowiskach;

2) szkolenie okresowe, majace na celu aktualizacje oraz ugruntowanie wiedzy i

umiejetnosci W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, odbywaja:

41



3)

d)

osoby bedace pracodawcami oraz inne o0soby kierujace pracownikami,
w szczegblnosci Kierownicy, mistrzowie i brygadzisci — w okresie 6 miesigcy od
rozpoczgcia pracy na danym stanowisku, a nastepnie nie rzadziej niz raz na 5 lat,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — w okresie 12 miesi¢cy od
rozpoczecia pracy na danym stanowisku, a nastgpnie nie rzadziej niz raz na 3 lata,
pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn
I innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji — w okresie
12 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku, a nast¢pnie nie rzadziej
niz raz na 5 lat,

pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujace zadania tej stuzby — w okresie
12 miesi¢cy 0d rozpoczgcia pracy na danym stanowisku, a nastgpnie nie rzadziej
niz raz na 5 lat,

pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w literach a—d, ktorych
charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnos$cig za bhp — w okresie 12
miesiecy 0d rozpoczgcia pracy na danym stanowisku, a nastepnie nie rzadziej niz

raz na 6 lat;

odpis zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie szkolenia okresowego w dziedzinie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydanego przez organizatora szkolenia jest

przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§ 62

Za dopuszczenie pracownika do pracy bez przeszkolenia koniecznego na powierzonym
stanowisku pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, niezbednych badan lekarskich
wstepnych badz okresowych, a takze bez przydziatu dostosowanej do specyfiki warunkow
pracy odziezy ochronnej, sprzetu ochrony osobistej i odziezy roboczej odpowiedzialnosé

spoczywa na bezposrednim przetozonym.

§ 63

1. Uniwersytet L.odzki nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy O prace W okresie

cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza

przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy
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| reprezentujgca pracownic¢ zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na jej

rozwigzanie. Przepisu nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym

nieprzekraczajacym jednego miesigca.

Umowa o0 prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden

miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega

przedtuzeniu do dnia porodu.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do umowy 0 pracg na czas okreslony zawartej w celu

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy.

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersiag nie moga wykonywaé prac

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny

wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

. Wykaz prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym

transportem ciezarow oraz prac mogacych mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na

sposoéb i warunki ich wykonywania, z uwzglednieniem rodzajéw czynnikow

wystepujacych w srodowisku pracy i poziomu ich wystgpowania, Kierujac si¢ aktualng

wiedzg na temat wptywu warunkéw wykonywania pracy i czynnikow wystepujacych

w $rodowisku pracy na zdrowie kobiet, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia

stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest niezwlocznie przenies¢ do innej

pracy kobiete W cigzy:

1) zatrudniong przy pracy szczeg6lnie ucigzliwej lub szkodliwej dla zdrowia kobiet
W ci3zy;

2) w razie stwierdzenia przez lekarza, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

Pracownicy przeniesionej do innej pracy na okres cigzy przystuguje:

1) dodatek wyréwnawczy, 0 ile zatrudnienie na innym stanowisku jest powodem
obnizenia zarobkoéw W okresie trwania przyczyn zmiany zatrudnienia;

2) prawo do zatrudnienia na stanowisko okreslone w umowie 0 pracg po ustaniu
przyczyn uzalezniajacych przeniesienie do innej pracy.

Pracownica w okresie cigzy ma prawo do korzystania z ptatnych zwolnien od pracy na

przeprowadzenie badan lekarskich zwigzanych z cigza, o ile przedstawi odpowiednie

zaswiadczenie lekarskie, ze badania takie sa niezbgdne i 0 ile tych badan nie mozna

przeprowadzi¢ poza godzinami pracy.
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9.

10.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Nie wolno takze bez jej zgody delegowaé poza State miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak réwniez

delegowac poza state miejsce pracy.

Rozdzial XVI

Monitoring wizyjny

§ 64

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, doktorantom, studentom UL oraz

innym osobom przebywajacym na terenie Uniwersytetu Lodzkiego, a takze w celu

ochrony mienia UL wprowadza si¢ nadzor w budynkach oraz nad terenem wokot

budynkow w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu

(monitoring).

Systemem monitoringu objete sa nastgpujace pomieszczenia i teren Uniwersytetu

L.odzkiego:

1) sala Senatu;

2) sale rad wydziatow;

3) aule wydziatow;

4) pracownie komputerowe;

5) hole i korytarze w budynkach;

6) portiernie (recepcje);

7) pomieszczenia cleanrooméw;

8) tereny przed i wokot budynkow;

9) parkingi;

10) wejscia | wyjécia Z budynkow;

11) wjazdy na parkingi przed budynkami;

12) ptywalnie i hala sportowa;

13) teren ogrodu;

14) boisko przy domu studenckim;

15) czytelnie, pomieszczenia wolnego dostepu, wypozyczalnie i informatorium
Biblioteki UL.
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3. Monitoringiem, z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, nie sg objete
nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia sanitarne;

2) szatnie i przebieralnie;

3) pomieszczenia socjalne.

4. Monitoring pomieszczen, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, jest mozliwy tylko
I wylacznie, gdy:

1) stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezb¢dne ze wzgledu na
istniejgce zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikow, doktorantow, studentow UL
lub mienia UL oraz

2) stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach nie naruszy godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownikow, doktorantow, studentow UL lub innych oséb
przebywajacych na terenie Uniwersytetu L.odzkiego (W szczegdlnosci zastosowane
zostang  techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w  tych
pomieszczeniach osob).

5. Monitoring pomieszczen, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, jest mozliwy wylacznie, gdy
zostang spetnione przestanki, 0 ktorych mowa w ust. 4, oraz po uzyskaniu uprzedniej
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

6. W pomieszczeniach udostepnionych zaktadowym organizacjom zwigzkowym jest
bezwzgledny zakaz stosowania monitoringu.

7. System monitoringu wizyjnego w UL dziata calodobowo.

8. System monitoringu wizyjnego UL sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych obraz;

2) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym;

3) stacji monitorowania umozliwiajacej podglad rejestrowanego obrazu.

9. Zapisy z kamer przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, a nastepnie
dane ulegaja usunigciu poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujgcym.

10. Obstuga systemu monitoringu wizyjnego UL zajmuja si¢ pracownicy UL lub firmy
zewngtrznej, z ktorg Uniwersytet £.6dzki zawarl stosowng umowe.

11. Dostep do obrazu i zapisu z monitoringu majag wylacznie 0soby upowaznione do
przetwarzania danych w tym zakresie, ktore zostaly pouczone i zobowigzaty si¢ do
zachowania tych danych w tajemnicy.

12. Szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu w UL reguluje zarzadzenie
Rektora UL.
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13. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie
informacje dotyczace monitoringu w UL. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢
z regulacjami  wewngtrznymi Uniwersytetu L.odzkiego dotyczacymi monitoringu na

pismie.

Rozdzial XVII
Przestrzeganie obowiazkéw trzezwoSci

Zasady ograniczenia palenia tytoniu

§ 65

1. Kierownicy samodzielnych komoérek organizacyjnych sa odpowiedzialni za stosowanie
skutecznego systemu kontroli przestrzegania obowigzku trzezwo$ci na terenie miejsca
pracy.

2. System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien W szczegolnosci
zapewnic:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania na terenie Uniwersytetu
Lodzkiego pracownikoéw €O najmniej w stanie po spozyciu alkoholu;

2) niezwloczne i surowe reagowanie na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
oraz odsuwanie od pracy pracownikow, ktorzy dopuscili si¢ takiego przewinienia;

3) sprawdzenie w razie watpliwosci Stanu trzezwos$ci pracownikow, a W pierwszej
kolejnosci tych osob, wobec ktorych wymagany jest szczegdlny obowigzek
zachowania w czasie pracy pelnej sprawnos$ci psychicznej i fizycznej, a zwlaszcza:
0sOb wykonujgcych prace wymagajacg szczegdlnej sprawnosci psychoruchowej,
koncentracji i uwagi, np. zatrudnionych na wysokosci, zwlaszcza przy pracach
energetycznych.

3. System kontroli przestrzegania obowigzku trzezwosci powinien roéwniez zapewnic
likwidacje wszelkich mozliwo$ci wnoszenia na teren Uniwersytetu t.odzkiego badz
uzyskania tam napojow alkoholowych oraz ich spozywania w czasie pracy. Osoby
posiadajace napoje alkoholowe przy wchodzeniu na teren Uniwersytetu Lodzkiego maja
obowigzek przekazania ich do depozytu na portierni.

4. Wnikliwa kontrolg nalezy takze obja¢ system magazynowania oraz wydawania

I zuzywania alkoholu metylowego i etylowego w procesach naukowo-badawczych.
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§ 66

Pracownicy, w stosunku do ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawili si¢ do
pracy co najmniej w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywali alkohol w czasie pracy,
nie moga by¢ dopuszczeni do pracy.

. Wystarczajagcg podstawg do podjecia decyzji o0 niedopuszczeniu do pracy
z konsekwencjami wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu pracy i odpowiednich
przepisow wewnetrznych  jest stwierdzenie przez osoby petniace nadzor nad
pracownikami lub pracownika agencji ochrony, ze z zachowania pracownika, jego
wygladu, zapachu wynika, ze jest w stanie po spozyciu alkoholu. Okolicznosci stanowigce
podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci, a na jego
zadanie nalezy zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci.

Badania do ustalenia zawartosci alkoholu w organizmie moga by¢ przeprowadzone na
zadanie pracownika i obejmuja:

1) badanie wydychanego powietrza;

2) badanie krwi.

Badanie stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu probierza trzezwosci lub alkomatu
przeprowadzaja przedstawiciele uprawnionego organu porzadku publicznego.

Pracownik moze zazada¢ przeprowadzenia badania okreslonego w ust. 4 w obecnos$ci
osoby trzeciej. Z przebiegu badania sporzadza si¢ protokot, w ktérym opisuje si¢ objawy
i okoliczno$ci uzasadniajace przeprowadzenie badania.

Badania krwi na zawartos¢ alkoholu przeprowadza si¢ we wtasciwych placowkach stuzby
zdrowia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w ust. 6 na zadanie pracownika ponosi
Uniwersytet L.6dzki. W przypadku dodatniego wyniku badania kosztami tymi Uniwersytet
L.odzki obcigza pracownika.

. W razie niezgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badan, o ktorych mowa
w ust. 3, osoby okreslone W ust. 4, z zastrzezeniem okreSlonym w ust. 1 i 2, mogg ustali¢
naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci na podstawie innych przewidzianych
przepisami prawa srodkoéw, a W szczegolnosci:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzuconego mu czynu,

b) zeznan swiadkow,

C) ustalen wynikajacych z opisu zewnetrznego,

d) ogledzin lekarskich.
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9.

10.
11.

12.

Z czynnosci, 0 ktorych mowa w ust. 2, 4, 6, 8, sporzadza si¢ protokot podpisywany przez

pracownika, ktorego badanie dotyczy. Protokdot powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) imi¢ i nazwisko o0soby zglaszajacej naruszenie obowiazku trzezwosci przez
pracownika;

2) dane osobowe pracownika oraz opis sposobu i okolicznos$ci naruszenia przez niego
obowigzku trzezwosci;

3) wskazanie dowodow;

4) dat¢ sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokot oraz podpisy
swiadkow.

Protokot nalezy sporzadzi¢ niezwlocznie, a jego odpis doreczy¢ pracownikowi.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy agencji ochrony mienia

obowigzani sg do wezwania Policji lub Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy

pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia lub

znajduje si¢ W okolicznosciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu albo zagraza

zdrowiu lub zyciu innych osob.

W sytuacjach nieunormowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie

maja odpowiednie artykuty Kodeksu pracy oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci

I przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 2137).

§ 67

W Uniwersytecie Lodzkim obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych
w pomieszczeniach zamknigtych poza wyodrgbnionymi miejscami.

Miejsca, w ktorych mozna pali¢ wyroby tytoniowe, sg oznakowane.

Rozdzial XVIII
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 68

Bibliotekarze dyplomowani staja si¢ (zgodnie z art. 247 ust. 1 pkt 2 ustawy z 3 lipca
2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.) od dnia 1 pazdziernika 2020 r. pracownikami

niebedacymi nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio:
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1) starszy kustosz dyplomowany — na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego;

2) kustosz dyplomowany, dyplomowany adiunkt biblioteczny — na stanowisku kustosza
dyplomowanego.

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia W zycie Regulaminu pracy na stanowiskach,

0 ktorych mowa w ust. 1, oraz kustosza i starszego bibliotekarza obowigzuje prawo do

urlopu wypoczynkowego na podstawie przepisow dotychczasowych do czasu

pozostawania na danym stanowisku.

§ 69

. Aktualna tre§¢ Regulaminu pracy znajduje si¢ w kazdej jednostce organizacyjnej
Uniwersytetu £.odzkiego.

. Kazdy przyjety do pracy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ z trescig
Regulaminu pracy i poswiadcza to wtasnorgcznym czytelnym podpisem.

. We wszystkich sprawach nieobjetych Regulaminem pracy maja zastosowanie przepisy
prawa pracy.

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi i zatwierdzeniu przez Rektora — po uptywie dwoch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci W sposob przyjety w Uniwersytecie Lodzkim.

Regulamin pracy moze by¢ zmieniony tylko po uzgodnieniu zmian z organizacjami
zwigzkowymi.

. Zarzadzenia Rektora wydane na podstawie niniejszego Regulaminu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

. Traci moc Regulamin pracy Uniwersytetu £.o0dzkiego z dnia 17 grudnia 2013 r. (ze zm.).

Zalaczniki

Zakres obowigzkow dla poszczegélnych grup 1 rodzaju stanowisk nauczycieli
akademickich.

. Wzér planu obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki.

Sprawozdania z wykonania zaje¢ W semestrze zimowym i planow na semestr letni.

. Whniosek 0 zgod¢ Rektora na dodatkowe zatrudnienie lub kontynuacje dodatkowego
zatrudnienia.

. Wzér informacji o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez nauczyciela
akademickiego.

. Wzér planu urlopow.
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7. Wzébr wniosku o urlop:

1) naukowy w celu przeprowadzenia badan;

2) naukowy zwigzany z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

3) w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
0 wspotpracy naukowej;

4) w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum Lukasiewicz lub Instytut Sieci Lukasiewicz.

8. Wzor wniosku o urlop dla poratowania zdrowia.
9. Wykaz prac szczego6lnie uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet

karmigcych dziecko piersig.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy

Zakres zadan pracy nauczycieli akademickich

Grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych

Stanowisko: Profesor

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nhauce
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegllnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwtocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
W wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajeé dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planéw zajeé
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatlow dydaktycznych do prowadzonych zaje¢;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jakos$¢ ksztatcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych.
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Zakres zadan w obszarze ebowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;
pozyskiwanie srodkow na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikéw badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztalcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo;

realizacja innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowiazkow.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach Kkolegialnych Uczelni oraz w wydziatlowych, senackich
i rektorskich komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnos$ci
akademickiej;

petienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych.

Stanowisko: Profesor Uczelni

Zakres obowiagzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowigzujgcych przepisow prawa wewnegtrznego UL, w tym
w szczegdlnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamiaé¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
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Zakres zadan

Zakres zadan

Zakres zadan

w obszarze obowigzkow dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow zajgé
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, W tym egzaminoéw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jako$¢ ksztalcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewngtrznego Systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych.

w obszarze obowigzkoéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;
pozyskiwanie srodkéw ha badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikoéw;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostk¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikéw badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego;

realizacja powierzonych przez bezposredniego przetozonego innych obowigzkow
stuzbowych.

W obszarze obowigzkow organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatlowych, senackich
i rektorskich komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

petienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
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poprawie jako$ci ksztatcenia i badan naukowych.

Stanowisko: Adiunkt

Zakres obowiagzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujacych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegolnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
W wymiarze rocznym, okresSlonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odleglos¢;

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i planow zajeé
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminow dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych;

aktywowanie ankiety oceny nauczyciela akademickiego, dokonywanej przez
studentow i doktorantéw dla poszczegolnych przedmiotow;

dbatos¢ 0 wysokg jakos¢ ksztatcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowiazkow
dydaktycznych.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;
pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
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rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikdéw;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostkg¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatlowych, senackich i rektorskich
komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

petienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jako$ci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowigzki organizacyjne.

Stanowisko: Asystent

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegdlnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
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niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odlegtosé,

terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéw ksztatcenia i planow zajeé
dydaktycznych;

przeprowadzanie zaliczen prowadzonych zajec;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zaj¢é;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jakos¢ ksztatcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewngtrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;
pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostk¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikéw badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

udziat w organizowaniu konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form
aktywnos$ci akademickiej;

petienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opieka nad praktykami
zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowiazki organizacyjne.
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Grupa pracownikow badawczych

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy

Stanowisko: Profesor

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegllnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce¢ na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych,
polegajace na realizacji grantu, kierowaniu programem badawczym lub uczestnictwie
w miedzynarodowym programie badawczym, a takze na autorstwie, wspotautorstwie
monografii lub publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych;

pozyskiwanie srodkdéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikow badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztalcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

realizacja innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowiazkow;
wsparcie uczestnikow szkot doktorskich w realizacji badan i rozwoju naukowym.

Zakres zadan w obszarze ebowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach Kkolegialnych Uczelni oraz w wydzialowych, senackich
i rektorskich komisjach;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnoS$ci
akademickiej;

petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opieka nad kotami
naukowymi i obozami naukowymi;
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inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych.

Stanowisko: Profesor Uczelni

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnoSci:

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, W tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z2018r., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujacych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegolnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych,
polegajace na realizacji grantu, kierowaniu programem badawczym lub uczestnictwie
w miedzynarodowym programie badawczym, a takze na autorstwie, wspotautorstwie
monografii lub publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych;

pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostk¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikéw badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego;

realizacja powierzonych przez bezposredniego przelozonego innych obowiazkow
stuzbowych;

wsparcie uczestnikow szkot doktorskich w realizacji badan i rozwoju naukowym.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach Kkolegialnych Uczelni oraz w wydzialowych, senackich
i rektorskich komisjach;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnos$ci
akademickiej;
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petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opieka nad kotami
naukowymi i obozami naukowymi;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych.

Stanowisko: Adiunkt

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, W tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nhauce
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujacych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegdlnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych,
polegajace na realizacji grantu, kierowaniu programem badawczym lub uczestnictwie
w miedzynarodowym programie badawczym, a takze na autorstwie, wspotautorstwie
monografii lub publikacji w recenzowanych czasopismach naukowych;

pozyskiwanie srodkow na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostk¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikéw badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego;

wsparcie uczestnikow szkot doktorskich w realizacji badan i rozwoju naukowym.

Zakres zadan w obszarze ebowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;
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petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych w tym opieka nad kotami
naukowymi i obozami naukowymi;

inna dziatalno$§¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowigzki organizacyjne.

Stanowisko: Asystent

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegllnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw badawczych:

prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach rozwojowych;
pozyskiwanie srodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;
rozpowszechnianie wynikow badan naukowych lub rozwojowych przez publikowanie
wynikow;

aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostk¢ lub na innych zasadach przyjetych
w Uczelni;

udziat w komercjalizacji wynikéw badan (patenty, prawa ochronne, wdrozenia);
doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni naukowych i tytutu naukowego.

Zakres zadan w obszarze ebowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

udziat w organizowaniu konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form
aktywnos$ci akademickiej;

petlnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opieka nad kotami
naukowymi i obozami naukowymi;

inna dziatalno§¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

60



inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowigzki organizacyjne.

Grupa pracownikow dydaktycznych

Stanowisko: Profesor

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, W tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym 1| nauce
(Dz. U.z2018r., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegllnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamiaé¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow zajec
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentdw;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych;

dbato$¢ 0 wysokg jako$¢ ksztalcenia i zgodno$¢é pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach Kkolegialnych Uczelni oraz w wydzialowych, senackich
i rektorskich komisjach;
praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie
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rekrutacji na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnos$ci
akademickiej;

petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna shuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jako$ci ksztatcenia i badan naukowych.

Stanowisko: Profesor Uczelni

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

Zakres zadan

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1| nauce
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegllnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

w obszarze obowigzkow dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
W wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajeé dydaktycznych
metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow zajeé
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajeé;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami;

podnoszenie wilasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jakos$¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowiazkow
dydaktycznych.
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Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach Kkolegialnych Uczelni oraz w wydziatlowych, senackich
i rektorskich komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie
rekrutacji na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnos$ci
akademickiej;

pehienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna shuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jako$ci ksztatcenia i badan naukowych.

Stanowisko: Adiunkt

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z2018r., poz. 1668 ze zm.);

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegolnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
W wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow zajeé
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminow dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatlow dydaktycznych do prowadzonych zajec;
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przeprowadzanie konsultacji ze studentami w ustalonym wymiarze godzin
tygodniowo;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajec
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jakos¢ ksztatcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewngtrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

petienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno§¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowiazki organizacyjne.

Stanowisko: Starszy wykladowca

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowiazujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z2018r., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowigzujacych przepisow prawa wewngtrznego UL, w tym
w szczegolnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkow dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okreSlonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajeé dydaktycznych
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metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planéw zajec
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajeé;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w ustalonym wymiarze godzin
tygodniowo;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajgé
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysokg jako$¢ ksztalcenia i zgodno$é pracy dydaktycznej z zasadami
wewngtrznego Systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych;

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjow, seminariéw i innych form aktywnosci
akademickiej;

pehienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakos$ci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowiagzki organizacyjne.

Stanowisko: Wykladowca

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy:

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowigzany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z2018r., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowigzujgcych przepisow prawa wewnegtrznego UL, w tym
w szczegdlnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikow UL;

przestrzega¢ obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;
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niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkoéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajeé dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odlegtos¢;

terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udzial w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i planow zajec
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen, w tym egzaminéw dyplomowych;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w ustalonym wymiarze;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajgé
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jako$¢ ksztalcenia i zgodnos¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych;

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni oraz w wydziatowych, senackich i rektorskich
komisjach;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

pelienie funkcji powierzonych przez przetozonych w tym opiekuna grupy
studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami naukowymi, opieka nad
praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakos$ci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowiazki organizacyjne.

Stanowisko: Lektor

Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczegolnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisow
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ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i hauce
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1668 ze zm.);

przestrzega¢ obowiazujgcych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegllnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
w wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
metodami i technikami ksztafcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programéow ksztatcenia i planow zajec
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen,

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

prowadzenie i recenzowanie prac dyplomowych;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajec;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami, w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych;

dbato$¢ 0 wysokg jako$¢ ksztalcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych;

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w organach kolegialnych Uczelni;

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym takich jak: rola opiekuna
roku lub opiekuna grupy studenckiej, opieka nad kotami naukowymi i obozami
naukowymi, opieka nad praktykami zawodowymi studentow;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowigzki organizacyjne.
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Stanowisko: Instruktor

Zakres obowiazkow na zajmowanym stanowisku pracy

Obowiazkiem jest sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan oraz
stosowanie si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa. Nauczyciel akademicki jest obowiazany w szczego6lnosci:

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci przepisoOw
ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U.z2018r., poz. 1668 ze zm.);

przestrzegaé obowiazujacych przepisow prawa wewnetrznego UL, w tym
w szczegolnosci tych zawartych w Regulaminie pracy UL i Regulaminie
wynagradzania pracownikéw UL;

przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce¢ na szkode;

niezwlocznie zawiadamia¢ przetozonych 0 zauwazonym w Uczelni wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Zakres zadan w obszarze obowigzkow dydaktycznych:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach stosunku pracy
W wymiarze rocznym, okreslonym przez Senat na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i podyplomowych, w tym prowadzenie zajeé dydaktycznych
metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé;

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku
studiow;

udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztalcenia i planéw zajeé
dydaktycznych;

przeprowadzanie egzaminow i zaliczen;

opieka nad pracami zaliczeniowymi i semestralnymi studentow;

opracowywanie materiatow dydaktycznych do prowadzonych zajeé;

przeprowadzanie konsultacji ze studentami;

podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajgé
dydaktycznych;

dbatos¢ 0 wysoka jakos$¢ ksztalcenia i zgodnos$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

wykonywanie innych powierzonych przez bezposredniego przetozonego obowigzkow
dydaktycznych;

Zakres zadan w obszarze obowigzkéw organizacyjnych:

praca w komisjach rekrutacyjnych i komisjach egzaminacyjnych w procesie rekrutacji
na studia;

organizowanie akcji promocyjnych i prezentacyjnych na rzecz Uczelni oraz
uczestnictwo w nich;

organizowanie konferencji, sympozjéw, seminariow i innych form aktywnosci
akademickiej;

inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
poprawie jakos$ci ksztatcenia i badan naukowych;

inne powierzone przez bezposredniego przetozonego obowiazki organizacyjne.
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Imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej
za planowanie zaj¢c¢, nr telefonu ..........

OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE
w roku akademickim

- plan zaj¢¢ na semestr zimowy
- plan na semestr letni

Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy

............................................................... zdnia.........
Lp.| Kod | Nazwisko iimig Stanowisko | Pensum | Planowanie w godz. | Planowanie w godz. Razem w roku liczba | Liczba godzin | Liczba Kwota
praco | oraz tytut i stopien i wymiar roczne - - godzin niedopensowa | godzin wyptat
wniczy [ naukowy -/ petne zatrudn. Semestr zimowy Semestr letni nia ponadwym |  za godz.
brzmienie/ np.1, 7, ... et. godziny | godziny | godziny | godziny | godziny godziny ponadwym.
efektywn | obliczen. | efektywn. | obliczen. efektyw. obliczen.
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.

podpis i pieczeg¢ kierownika jednostki
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Imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialne;j
za planowanie zaj¢c¢, nr telefonu ..........

OBCIAZENIA DYDAKTYCZNE

w roku akademickim

- wykonanie zaje¢¢ semestru zimowego

- plan na semestr letni

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy

............................................................... zdnia ..o,
Lp kod Nazwisko i Stanowisko | Pensum | Wykonanie w godz. | Planowanie w godz. Razem w roku liczba | Liczba godzin Liczba Kwota
pracow | imi¢ oraz tytut I wymiar roczne i i godzin niedopensowa | godzin wyplaty
niczy i stopien zatrudn. Semestr zimowy Semestr letni nia ponadwym. | za godz.
naukowy/- np.1, Y, ... et. ponadwym.
pelne godziny | godziny | godziny | godziny godziny godziny
brzmienie/ efektywn. | obliczen. | efektywn. | obliczen. efektyw. obliczen.
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.

podpis i pieczg¢ kierownika jednostki
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu pracy

(miejscowos¢ i data) (imig i nazwisko)

. (stanow|sk0)

e
Jego Maghnificencja

Rektor
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

W miejscu

WNIOSEK

0 wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie/kontynuacje¢ dodatkowego zatrudnienia* u pracodawcy
prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowg

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) uprzejmie prosz¢ o wyrazenie zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia/kontynuacje dodatkowego zatrudnienia* w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa

NA STANOWISKU . ...t
na czas okreslony od dnia ....................oe.eel. dodnia...........ooeiiiiiin, r./na czas nieokreslony*,
AR 1111 v/ etatu.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ na biezaco informowac o zmianach dotyczacych dodatkowego zatrudnienia.

Oswiadczam, ze jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng Iub naukowa.
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(data i podpis pracownika)
Opinia bezpoSredniego przelozonego

(data, podpis i pieczqtka bezposredniego przeloz'onego)

Opinia dziekana wydzialu/dyrektora jednostki

(data, podpis dziekana/ dyrektora jednostki)

* Niepotrzebne skresli¢.
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zatacznik nr 5
do Regulaminu pracy

oY b4 [ o1 - TN

(jednostka organizacyjna)
Jego Magnificencja

Rektor Uniwersytetu todzkiego

W _miejscu

Informacja o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 125 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszymi
i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) informuje, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarczay

W ZAKEESIE ..ottt e e e oo oo e e et ettt ettt eeeeeeeeeeeeeeteete——————————————————aateeateeetereeere————

010 e I 10 1 o = RS U S PRO PSSP SRR

O AN e et e e e oo e e oo e e e et ettt e e e e e e eeeeeeeeeeeteeteeee——————————————eeteeeeeeeeteeteeee e —————————————

Jednoczes$nie zobowigzuje sie na biezaco informowaé o zmianach dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

/Data, podpis i pieczatka kierownika jednostki/ /Data , podpis i pieczatka dziekana Wydziatu/dyrektora jednostki/

Przyjatem do wiadomosci:

EOAZ, AN oo
(podpis Rektora)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu pracy

Jednostka OrganizZaCyfNa .....c.ouinie it e

Wymiar Razem
przystugujacego Planowane terminy zaplanowanyc Podpis nauczyciela akeeptujacego ustalony
Nazwisko i imie¢ urlopu wykorzystania h dni termin urlopu wypoczynkowego
wypoczynkowego | urlopu wypoczynkowego (liczba dni
(liczba dni) roboczych)
(podpis kierownika jednostki organizacyjnej) (podpis dziekana wydziatu)
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Zakacznik nr 7
do Regulaminu pracy

(imig i nazwisko)

(miejscowosé i data)

(stanowisko)

(Jednostka Orgamzacyjna)

Jego Magnificencja

Rektor
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

w miejscu
WNIOSEK
0 udzielenie platnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan na podstawie art. 130 pkt 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)

Zwracam si¢ z prosbg 0 udzielenie mi ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan
wokresieod dnia ...........oooiiiiii dodnia......ooooeiiiiii .

Uzasadnienie wniosku:

.(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis dziekana/dyrektora jednostki jogélnouczelnianej)
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POSWIADCZENIE PRZEZ DZIAE SPRAW PRACOWNICZYCH
Pracownik zatrudniony od dnia ...................... do dnia

korzystal/nie korzystat* w okresieod dnia ...................... dodnia...............oeeee. z urlopu
naukowego

(raz na 7 lat)

pozostato A0 WYKOFZYSTANIA ........ccveeeveveeriiiiieiecies e et eee e e ceienes s

(data, pieczeé i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych)

DECYZJA REKTORA

* Niepotrzebne skreslic.
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(imig i nazwisko) (miejscowosé i data)

(stanow|5k0)

(Jednostka orgamzacyjna)

Jego Magnificencja

Rektor
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

W miejscu

WNIOSEK

0 udzielenie ptatnego urlopu naukowego na podstawie art. 130 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)

Zwracam si¢ z prosbg 0 udzielenie mi platnego urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej na okresod dnia ..................coo do dnia

(data i podpis pracownika)

3) Opinia promotora 0 zaawansowaniu rozprawy doktorskiej (moze stanowi¢ zalgcznik):

— wedlug mojej oceny stopien przygotowania rozprawy wynosi ........... %.

— przewiduj¢ ztozenie rozprawy W terminie .............coeoeiiiiviniiiiniienenen..
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Zobowigzuje¢ sie do biezacej kontroli postepow przygotowania rozprawy doktorskiej.

(data i podpis promotora)

Opinia kierownika jednostki

(podpis dziekana/dyrektora jednostki ogdlnouczelniane;j)

POSWIADCZENIE PRZEZ DZIAE SPRAW PRACOWNICZYCH
Pracownik zatrudniony od dnia ...................eo.oo.ooododnia oo

korzystat/ nie korzystal* w okresie od dnia ................c..coeccododnia ..o e e vee e Z UTlOPU
naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

(data, pieczec i podpis pracownika Dziafu Spraw Pracowniczych)

DECYZJA REKTORA

* Niepotrzebne skresiic.

78



(imig i nazwisko) (miejscowosé i data)

(stanowisko)

Jego Magpnificencja

Rektor
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

W miejscu

WNIOSEK

0 udzielenie ptatnego urlopu w zwiazku z wyjazdem zagranicznym na podstawie art. 130 pkt 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.)

Na podstawie art. 131 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) zwracam si¢ z prosba 0 udzielenie mi ptatnego urlopu w celu:

1) odbycia za granicg ksztatcenia
2) stazu naukowego albo dydaktycznego
3) uczestnictwa w konferencji

4) uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy 0 wspotpracy naukowej
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Uzasadnienie wniosku:

(data|p0dp|s pracowmka)

(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis dziekana/dyrektora jednostki ogdlnouczelniane;j)

DECYZJA REKTORA

* Wiasciwe pozostawic.
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(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

(stanow|5k0)

(Jednostka orgamzacyjna)

Jego Magpnificencja

Rektor
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

W miejscu

WNIOSEK

o udzielenie ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
z Centrum tukasiewicz/instytutem Sieci tukasiewicz*
na podstawie art. 130 pkt 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2018r., poz. 1668 ze zm.)

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz/instytutem Sieci tukasiewicz ...(nozwa instytutu)... W Okresie od
dnia .o dodnia ..ceveveiine e

(data i podpis pracownika)

(podpis bezposredniego przetoZzonego) (podpis dziekana/dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej)
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POSWIADCZENIE PRZEZ DZIAt SPRAW PRACOWNICZYCH

Pracownik jest nauczycielem akademickim w rozumieniu art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce zatrudnionym w Uniwersytecie tédzkim na podstawie stosunku pracy od dnia .............ccceeueeveveennnn. dO

(data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych)

DECYZJA REKTORA

Zataczniki:
Dokumenty poswiadczajgce nawigzanie wspoétpracy z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci

tukasiewicz w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych.

* skreslic lub uzupetnic

82



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu pracy

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

. (stanow|sk0)

E
Jego Magnificencja

Rektor
UNIWERSYTETU LODZKIEGO

W miejscu

WNIOSEK

o0 platny urlop dla poratowania zdrowia

Na podstawie art. 131 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
orzekania o stanie zdrowia nauczycielowi akademickiemu na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia (Dz. U. z 2018 r., poz. 1868) prosze 0 wydanie skierowania na badania lekarskie, a nastepnie,
w przypadku uzyskania orzeczenia, udzielenie mi urlopu dla poratowania zdrowia.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze W czasie korzystania z ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nie bede
wykonywa¢ pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.

(data|podp|5pracown|ka)

(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis dziekana/dyrektora jednostki ogélnouczelnianej)
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POSWIADCZENIE PRZEZ DZIAE SPRAW PRACOWNICZYCH
staz Pracy WUCZEINI ...
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy:.tak/nie*

pracownik korzystat/nie korzystat* z ww. urlopu w okresie:

tgeznie PrZ€Z OKIES ... .ot e

pozostalo dO WYKOIZYStania ...........cceveieierieieeieees e

(data, pieczeé i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wydanie skierowania

DECYZJA REKTORA

* Niepotrzebne skresiic.

W zalgczeniu:

Skierowanie na badania lekarskie — bezposredni przeloiony uzupelnia skierowanie o czynniki szkodliwe
wystepujgce Na stanowisku pracy.
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu pracy

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy

I kobiet karmiacych dziecko piersia

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dlakobiet w ciazy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania

takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kd/min;

rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow 0 masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

nozna obshuga elementdw urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajacej 30 N;

rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotow 0 masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajace;:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow 0 ksztalttach okraglych oraz udziat

W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

rgczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym

recznie;
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10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas

spedzony W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie

powinna nastgpi¢ pi¢tnastominutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie przekraczajgcym

8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢c CO najmniej

dziesieciominutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza,

a przy pracy doryweczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

r¢czne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw 0 masie przekraczajace;j:

a) 6 kg— przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 (Dz. U. z 2017 r., poz. 796);

nozna obshuga elementdw urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane

uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N — przy pracy statej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

rgczne przenoszenie przedmiotow 0 masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub

na odleglos¢ przekraczajacg 25 m;

rgczne przenoszenie pod gore — po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow 0 masie

przekraczajacej 6 Kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow 0 masie

przekraczajacej:

a) 4 Kkg - przy pracy stalej,
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8)

9)

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu;

rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow 0 ksztattach okraglych (W szczegolnosci beczek,

rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11)reczne przenoszenie materiatlow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow 0 masie przekraczajace;j:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku dwukotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku trzy- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego

i dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku

przewozenia tadunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie

Z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie fadunkoéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie 0 nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%);

14) przewozenie fadunkow:

a) nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,
€) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) nawodzku szynowym na odlegltos¢ przekraczajaca 400 m.
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I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)

2)

3)

prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest
wiegkszy od 1,0 (Dz. U. z 2017 r., poz. 796);

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w srodowisku 0 duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C,
przy braku mozliwos$ci stosowania co najmniej pietnastominutowej adaptacji w pomieszczeniu

0 temperaturze posrednie;.

I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1)

2)

3)

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do o$miogodzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego W przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego rownowazny poziom cisnienia

akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do

o$miogodzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwo$ciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do osmiogodzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg nastepujace wartosci:

Czgstotliwosé srodkowa pasm tercjowych (kHz)
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Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do osmiogodzinnego dobowego
lub do przecig¢tnego tygodniowego, okreslonego W przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)
Maksymalny poziom ci$nienia akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25100 120
31,5; 40 105 125
4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajagce na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej W postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwo$ciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej W postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania 0 ogélnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do

300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1.

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 796).
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V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace nurkéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i poélpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych
wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie

kobiety w cigzy lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VII1. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub Kkilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

C) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371) — niezaleznie od ich stezenia W srodowisku pracy;
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2)

3)

4)

prace W narazeniu Na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchilanianiu przez skorg,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace W narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia
w srodowisku pracy przekraczajag wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw 0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

VI11. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1)
2)
3)
4)

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach; (Dz. U. z 2017 r., poz. 796)

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokos$ci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi

statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez

potrzeby stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie

i schodzenie po drabinach i klamrach.
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